Neue Wege

Im Bereich der Jugendhilfe sind
zukunftsorientierte Angebote gefragt.
Wir beschreiten mit den Kindern

und Jugendlichen individuelle Wege.

-

unterstutzen

Starken unterstitzen

Die Personlichkeiten der Kinder und
Jugendlichen werden von uns
respektiert. Wir setzen uns mit ihrem
Anspruch auf Mitbestimmung und
Mitverantwortung bei der Gestaltung
der eigenen Lebenswelt aus-
einander. Auf die vorhandenen
Starken und Fahigkeiten der Kinder

und Jugendlichen bauen wir.

Menschenbild

Jeder Mensch ist einmalig und
einzigartig. Fir seine Entwicklung ist
er auf konstante und zuverlassige
Bezugspersonen angewiesen. Er ist
fahig, sein ganzes Leben lang zu
lernen. Auf dieser Grundlage achten
wir die Wiirde jedes Menschen

und begegnen einander mit Wert-

schatzung.

Menschenbild

Menschenbild
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Die Stiftung Schloss Regensberg wurde im Jahre 1883 durch die Gemeinnitzige
Gesellschaft des Kantons Zirich gegriindet. Sie ist eine privatrechtliche,
soziale Institution mit Sitz in Regensberg und fiihrt ein Sonderschulheim und
einen Bereich fiir Berufsvorbereitung. Unsere Stiftung verfiigt Gber die
Anerkennung des Bundesamtes fir Sozialversicherung (IV) und untersteht der
Bildungsdirektion des Kantons Zirich. Sie ist politisch und konfessionell
neutral. Wir sind bestrebt, Tradition und Innovation mit differenzierter Arbeits-

weise und standiger Konzeptanpassung zu verknupfen.

Unser Angebot richtet sich an Kinder und Jugendliche mit Lernstérungen und
Lernbehinderungen sowie Schwierigkeiten in der sozialen und psychischen
Entwicklung im Alter zwischen Einschulung und Eintritt in die Berufswelt. Wir
bieten professionelle Betreuung im Lebensalltag und gezielte Forderung

im Wohn-, Schul-, Arbeits- und Freizeitbereich an. Diese Leistungen erganzen

wir durch Therapien, Fordermassnahmen und Nachbetreuung.

Die Kinder und Jugendlichen lernen, im Rahmen ihrer Ressourcen und ihres
sozialen Umfeldes, ein eigenverantwortliches Leben zu fuhren. Wir
unternehmen alles, um ihnen einen guten Start in ihren zukinftigen Lebens-

und Schul- oder Arbeitsbereich zu ermaglichen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfligen Uber anerkannte
Qualifikationen und bilden sich regelmassig weiter. Zu unserem Auftrag
gehort die konstruktive und zielorientierte Zusammenarbeit mit

allen beteiligten Personen. Alle tragen Verantwortung fiir Sicherheit

und Gesundheitsschutz.

Wir pflegen einen partizipativen Fiihrungsstil und treffen Entscheidungen im

Interesse unserer Stiftung, der uns anvertrauten Kinder und Jugend-
lichen und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Unser Bestreben ist es, die

kontinuierliche Weiterentwicklung der Organisation zu gewahrleisten.



